


>> Le contexte

Réalisé dans le cadre d’un Dispositif Local d’Accompagnement*
*diapositive suivante

L’objectif de l’accompagnement

Construire une stratégie partagée de l’aprova 84 
pour 2025-2027

avec la clarté de sa mise en œuvre opérationnelle

Concrètement : 

• Réaliser une analyse financière et organisationnelle
• Co-construire les orientations clé avec le CA et les salariés
• Projeter la mise en œuvre de ces orientations : modèle économique 

et organisation (lieu/équipe salariée)

De mars à juin 2024 : 10 séances de 3 heures 



Le DLA permet d’accompagner le 
développement des structures d’utilité sociale

Gratuit pour les structures car intégralement 
financé par :

• L’Etat (DREETS)
• La Banque des Territoires
• Co-financé par l’Union Européenne

>> Les grands changements
Le dispositif local d’accompagnement

⮚ Géré localement par France Active PACA, représenté par Florian Weber



>> La mission réaffirmée de l’aprova 84

Défendre, promouvoir et accompagner le mouvement associatif qu'elle considère comme l'un 
des moyens de fonctionnement de la démocratie française. 

L’aprova 84 est une structure, 

qui soutient l’autonomie du secteur associatif en se positionnant comme un intermédiaire 
entre les associations

qui encourage l’expression du tissu associatif, les partenariats entre associations, la 
démocratie locale, l’économie sociale et la citoyenneté. 

d’aide, de conseil, de formation qui propose des outils de développement et de soutien et 
qui s’adresse à toutes les associations. 

qui expérimente, innove et partage sa connaissance des pratiques associatives. En retour 
elle souhaite recueillir l’expérience des autres afin, de favoriser l’expérience collective. 



>> Le projet associatif 2025-2027



CONSEIL FORMATION

ANIMATION

SERVICES

FONCTIONNEMENT

>> Le projet associatif 2025-2027 
Les secteurs d’activité



CONSEIL

Pérenniser et valoriser le 
conseil 

Renforcer Guid’Asso

FORMATION

Poursuivre l’offre existante 

Développer auprès des élus 
et salariés

SERVICES

Maintenir les domiciliations 

Renforcer 
l’interconnaissance des 

adhérents

>> Les orientations 2025-2027
Ensemble, pour une vie associative en mouvement !

⮚Retrouver l’équilibre et développer une posture de tête de réseau



>> Les orientations 2025-2027
Ensemble, pour une vie associative en mouvement !

⮚Retrouver l’équilibre et développer une posture de tête de réseau

ANIMATION

Développer une posture de tête de réseau

Renfoncer la présence sur tout le territoire

Lancer une dynamique de Tiers Lieu 
sur Avignon

Développer le Plaidoyer

FONCTIONNEMENT

Retrouver un modèle économique 
excédentaire

Travail sur la  gouvernance (collégiale, 
commissions et groupes de travail)

Consolider et stabiliser l’équipe salariée

Définir la stratégie de communication



Objectifs 2025-2027

Pérenniser et valoriser le conseil
Renforcer le positionnement et financement de ce secteur

>> Les actions

Actions 2025-2027 : Accueil généraliste, 
permanences / Informations, réponses aux 
associations / Conseils / Veille

Conseil



Objectifs 2025-2027

Poursuivre l’offre existante
Développer l’offre auprès des élus et des salariés

>> Les actions 

Actions 2025-2027 : Formations ponctuelles (0,5 à 2j), 
CFGA (6j) /  Formations sur mesure / Formations aux 
élus, aux salariés (0,5 à 2 j) / Nouvelles prestations

Formation



Objectifs 2025-2027
Maintenir les domiciliations

Renforcer l’interconnaissance des adhérents

>> Les actions

Actions 2025-2027 : Poursuite de la domiciliation 
et la location de salle /Annuaire partagé des 
adhérents (interconnaissance) / Accès privilégié à 
des ressources numériques

Services



Objectifs 2025-2027

Développer une posture de tête de réseau
Renforcer la présence sur les territoires

Lancer une dynamique de Tiers-lieu sur Avignon
Développer le plaidoyer

>> Les actions

Actions 2025-2027 : Petits Déj’ / Matinées / rencontres 
conviviales (Interconnaissance) / Etude de faisabilité Tiers 
Lieux (Groupe de travail) / Co-animation du réseau Guid’Asso 
(Labellisation, événements…) / Co-construire des animations 
et des partenariats /  Renforcer l’investissement au RNMA et 
les autres réseaux / Plaidoyer : enquête bénévolat + 
communication (Groupe de travail)

Animation



Objectifs 2025-2027

Retrouver un modèle économique excédentaire
Mettre en place une gouvernance collégiale

Stabiliser l’équipe
Définir une stratégie de communication

>> Les actions

Actions 2025-2027 : Créer une commission Finances 
+ Rencontrer les partenaires / Lancer une commission 
Gouvernance collégiale / Poursuivre la commission RH 
(recrutement Chargé de mission) /  Ensuite structurer 
la communication (lisibilité nom / vidéo...)

Fonctionnement
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