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EDITORIAL

L'année 2025 a été marquée par une
activité soutenue au service des
associations du Vaucluse.

Malgré un contexte interne en
évolution, l'association a maintenu
'ensemble de ses missions et
poursuivi le développement de ses
actions. L'accompagnement des
structures, la mise & disposition de
services, les actions de formation et
I'animation des réseaux ont permis de
répondre & des besoins variés, a
chaque étape de la vie associative.

Ce bilan met en évidence la diversité
des sollicitations et la place centrale

occupée par la fonction
d'accompagnement de l'‘association.
I témoigne également de

I'importance des temps d'échange et
de rencontre entre acteurs, qui
contribuent & faire vivre une
dynamique collective sur le territoire.
L'année a par ailleurs été marquée
par des évolutions au sein de I'équipe,
qui ont nécessité des ajustements
dans l'organisation, tout en assurant
la continuité des actions.
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A travers ces éléments, ce
rapport d’activité illustre &
la fois I'engagement des
équipes et la vitalité du
tissu associatif local.

Nous vous proposons de

revenir, dans les pages qui
suivent, sur les principales
actions menées au cours
de I'année.
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NOTRE PROJET
ASSOCIATIF

“Ensemble pour une vie associative en mouvement”

QProva sy

Porter la voix des associations et
affirmer leur role essentiel dans la vie
démocratique et locale.

Valoriser les initiatives associatives et
encourager les dynamiques collectives
sur le territoire.

Soutenir les associations a chaque
étape, en proposant conseil, services,
outils et formation.

Faire vivre les réseaux d’'acteurs,
favoriser les échanges entre adhérents
et co-animer le réseau Guid'Asso d
I’échelle du territoire.
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NOS MISSIONS

id'A
LE CONSEIL LLE

Bénéficiez d'un accompagnement personnalisé

Nos experts sont & votre écoute dans toutes les étapes de

la vie de votre association :

e projet: étude, analyse du projet...

e création : rédaction des statuts, démarches
administratives...

e gestion quotidienne : ressources, outils...

o difficultés et dissolution

Vous avez un projet de création ou une

question ? Contactez-nous !

LES SERVICES

Pour faciliter le fonctionnement de votre association,

NOUS VOUs pProposons :

 La domiciliation de siége social et/ou de gestion
dans nos bureau,

* La mise & disposition d'une salle de réunion et d'un
bureau de permanence,

« la location de matériel (paperboard,
vidéoprojecteur...).

LA FORMATION

Développez vos compétences
Nos formations s’adressent aux porteurs de projets,
aux bénévoles, aux salariés et aux élus.

Elles s‘adaptent & chacun et ont pour objectif de vous
donner les informations et les outils pour étre
autonome dans votre gestion et avoir les bons réflexes
au quotidien.

Guid’Asso L’ANIMATION

Rencontrez, échangez, partagez autour de la vie
associative

Nous proposons régulierement des événements
autour du bénévolat et de la vie associative sur le
territoire.

Nous animons le réseau Guid'Asso des acteurs de
I'appui associatif dans le Vaucluse en partenariat
avec le Service Départemental & la Jeunesse, &
I'TEngagement et aux Sports.
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NOTRE EQUIPE

5 salariés:
Safia Bounouar, Assistante de formation, CDD sept 2025
Aurélie Capgras, Chargée de mission Guid'Asso CDI
Catherine Coelho Blouvac, Responsable administrative, CDI
Aurélien Jutge, Comptable, démission en mars 2025

Amel Kallali, Chargée de mission accompagnement et
administration, CDI

Fanny Ricard-Girard, Responsable de formation, congés sans
solde

Les salariés

Nombre d’heures de formation de I'équipe salariée : 186 h

3.7 ETP 9 9 9 2.95ETP

Congeé sans solde Fanny Arrivée Safia

Démission Aurélien

8 administrateurs élus en avril 2025
Jean-Baptiste Bulot, trésorier,

Corinne Bataille, administratrice, puis secrétaire ..
Nicolas Descaves, Secrétaire, démissionnaire en juillet Les administrateurs
Robert Demarbre, Vice-président
Renaud Fossard, administrateur
Natacha Sire, Présidente

Anatole Tie Bi Boli, secrétaire adjoint

Membres associés

. . . . - En 2025,
Patrick Gianfaldoni, universitaire

16 réunions du bureau et conseils d’‘administration

Catherine Coelho Blouvac, représentant le personnel 8 commissions de travail
2 jury CFGA
Membres de droit 1 Assemblée Générale

5 journées Ressources humaines (entretiens et

Pierre Gonzalves, Président de I'AMV
recrutements)

Norbert Guillarme, administrateur de la CAF

Contributions volontaires en nature 2025 :

342.5h de bénévolat valorisés a hauteur de 4 230 euros
75h de Mises a disposition de salles vaorisées a hauteur
de 1500 euros

11 h de Mécénat de compétences en ressources humaines
valorisé a hauteur de 345 euros _ Christophe CAVAILLE
société FRDP

@6
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NOS CHIFFRES CLES EN
2025

2» CONSEIL & SERVICES

155 122h

Adhérents Domlcmqtlons utilisation de
70% issus du Grand dont 12 service RAR et 6 salle
Avignon réexpédition nouveaux locaux

60% associations
culturelles 68 asso domiciliées en 2024 307 h en 2024

33% sont employeuses

137 adhérents en 2024
36% sont employeuses

ler contact

@ 60%

@ 135 h

} 1 33%

e Temps

= d’échanges

- 2 7% 82% d’associations
=\ 15% de porteurs de projets

-1
X
-1

3% collectivités ou autres
30% sont employeuses

243h en 2024
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NOS CHIFFRES CLES

2» FORMATION

S @

265 h dont

sessions de CFGA

Format I on
47 sessions de formations Mai : Avignon : 12 pers.
organisées, Nov : Vaison la Romaine : 9 pers.
402 personnes formées 2 jurys (mai et déc.)

dont 40 salariés 7 certifiés

En 2024, 284h En 2024,
57 sessions 3 sessions
461 participants 2] participants

7 certifiés

Thématiques proposées et participation

Subvention et budget

. . prévisionnel : les clefs pour vos Préparation au CFGA Session 2-25
148 h intervention demandes 30 11
aprova Gestion de confiit 29 GUID'ASSO Gestion de confid 10
Création : Les fondamentaux de Linteligence Artificielle au senice
la ol 1901 17 de volre association - Avancés 10
L'inteligence Artificielle au . .
scevice de vol iation PrépﬂrﬂtonnuﬁFGASeﬁsmEZE 8
Comprendre et (né)écrire ses Comptabilité, gestion et budget
statuls 14 associabf
o G Chs S Tehan: - Créez volre identité visuelle et votre
A . ot sile web en 1 jour !
117h intervention Débutants 14 3 < ; 7
P Ko s = Animation réunions travail en
exterieure Webinaire Création 14 collectif 2

Lintérét général au regard de la
fiscalité 13

Subvention
Gestion de conflit

Intelligence artificielle

08
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NOS CHIFFRES CLES

3» ANIMATION DES RESEAUX

51 pers.

Animation
réseau
Adhérents

e Petit’déj autour du plaidoyer
MPT Monfleury, Avignon, 26 pers - 27 fév 2025
e Apéro’ autour d’un tiers lieu
Aprova, Avignon, 12 pers - 5 juin 2025
e Petit déj autour du réseau et de la
mutualisation Aprova, Avignon, 13 pers.
2 oct 2025

Carte des labellisés Guid'Asso
==
Apreva B
— - =
1" Fusbind ri ]

Mairie -
I Ishe sur Somue
. Depariementale
des Ganres Sn:llut . Departementale

AVEC La Gare

de Coustellet
‘:"'“" o, dus Foyers Ruraux Mabee 39
La Cigalette Ise sur 2 L1

Isde mur Borgue

800 h

Co-animation
du réseau
Guid’'Asso

Un poste a mi-temps pour la mission
Des événements

* Rencontre territoriales Guid'Asso
(Comment les associations font territoire ?)
Université, Avignon, 73 pers.

20 jum 2025,

« Soirée du bénévolat (pour mettre les
bénévoles a I’ honneur? Parc de la Souvine
Montfavet, 65 pers.

5 déc 2025,

Des réunions

4 comités techniques (8 labellisés 3 et 4)
9 janvier - SDJES

18 mars - AVEC La Gare

27 mai - Fédé. Foyers Ruraux

16 octobre - Eco-lab

2 comités stratégiques

24 fév et 6 nov. 2025

Des rencontres

10 Rdv de présentation

Des formations

Participation a I'élaboration du programme de
formation pour les référents des labellisés
Accompagnement

Aix-en-Provence en déc. 2025

Gestion de conflits - 2 jours

QProva s
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EN PHOTOS

ANIMATION DES RESEAUX
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2> DYNAMIQUE TERRITORIALE

Université d’Avignon UEO (Unité d’enseignement d’ouverture)
2 semestres : 36h
Formation associations étudiantes : 6h
e Comptabilité associative

Communauté de communes Programme d’action de formation : 18h
Rhéne Lez Provence e l’intelligence artificielle
e La gestion de conflit
e La demande de subvention
Animation autour de la mutualisation : annulée

Vaison la Romaine Session de Certificat de formation
a la gestion associative : 36h et 4 h de jury
e Les principes fondamentaux de Ila loi de 1901
e Organisation et gouvernance
e Les ressources humaines associatives
e Les finances associatives
e La gestion de projet
e [‘animation de réunion

91h en 2024

il

QProva su



NOS PARTENAIRES

Membre du Réseau National des maisons des associations, nous participons aux
rencontres annuelles :
10,11 et 12 décembre 2025 & Nantes (autour de la mutualisation)

Membre du Comité d'appui du Dispositif Local d'‘accompagnement de France
active, nous participons & tous les COMAP pour le choix et le suivi des structures
bénéficiant du DLA (dispositif local d’Accompagnement) : 18 avril, 18 juin et 19
sept 2025 a Avignon

Membre du jury CAMINA (incubateur du Grand Avignon), nous accompagnons
les porteurs de projets des sessions d’incubation : 8 juillet 2025, session 8 au
Pontet

Co-animateur du réseau Guid'Asso avec les services de I'Etat (SDJES 84), nous
participons d la dynamique du réseau des acteurs de 'accompagnement
associatif.

Nous sommmes engagés dans le groupe de travail de la plateforme EVA
(Elearning Vie Associative) EVA est co-construit avec les acteurs associatifs et
publics. Aprova y contribue en relayant la plateforme auprés des associations et
en participant aux espaces de co-construction (retours d’expérience, groupes
de travail).

2
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NOS PARTENAIRES
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LES TEMOIGNAGES

"Pour nous, I'Aprova84, c'est d'abord notre domiciliation mais c'est aussi I'offre de
formations.

Des formations qui nous aident dans la gestion quotidienne de I'asso. Nous avons
été plusieurs a en bénéficier, dont le trésorier, le coordinateur et le secrétaire”.

FFMC

VAUCLUSE

Fédiration Frangaiss des Metards sa Colire

"En tant que membre bénévole de plusieurs associations (trésorier, président, adhérent), jai eu la chance de
rencontrer, notamment par le biais de I'équipe de I'Aprova 84, des dizaines de passionné(e)s agissant dans
des activités allant de l'aide aux personnes défavorisées d laccompagnement des sportifs. Ceux-ci et celles-
ci, sans compter leur temps et leur énergie, contribuent & la richesse de ce qui fait nos vies, dans tous leurs
bons et moins bons moments.

L'Aprova 84 joue & ce niveau un réle indispensable : informer, former, appuyer les structures pour les aider &
leur développement, ainsi qu'd passer les écueils qui surviennent dans leur gestion administrative, technique
et humaine.

S'entourant de personnes ou de sociétés expertes dans leur domaine de compétences, 'Aprova 84, toujours
avec bienveillance, permet donc aux associations de se consacrer pleinement & leurs activités.

Je remercie encore toute I'équipe pour leur disponibilité, leur engagement, et leur bonne humeur!”

Olivier Tissot, certifié CFGA 2024.

Les formations proposées par Aprova84 sont d’'une grande qualité, les formatrices et intervenantes
maitrisent parfaitement leurs sujets, ce qui rend les apprentissages trés riches et concrets. J'y ai beaucoup
appris et j'ai particulierement apprécié leur disponibilité ainsi que leur capacité d'adaptation aux besoins
des participants.

Initialement inscrite au CFGA, j'ai tellement apprécié cette formation certifiante que j'ai choisi de poursuivre
en m'inscrivant a I'ensemble des autres formations proposées. Gréice d Aprova84, j'ai considérablement
renforcé mon engagement et mon efficacité dans I'association dont je suis trésoriere

Sylvie Cesaria - Bistrot mémoire

Certifiée CFGA

114
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LES TEMOIGNAGES

Mon premier contact avec I’Aprova remonte a décembre 2019. A I'époque, je
souhaitais créer une association afin de dissocier I'activité « Dragon boat »
de la Société Nautique d'Avignon et gagner en autonomie. J'ai été trés bien
accompagné, notamment da travers la formation & la création d'une
association. Méme si le projet n'a finalement pas abouti, cette premiére
expérience m’'a permis d’'acquérir des bases et de mieux comprendre les
enjeux de la structuration associative.

J'ai repris contact en mai 2023, avec une idée différente : créer une
association d'expertise technique a destination des entreprises. La encore,
les conseils ont été trés pertinents. L'accompagnement m’a surtout aidé a
prendre du recul et a réaliser que le modéle associatif n'était pas le plus
adapté a ce projet. Cette capacité a orienter avec justesse, sans pousser d
tout prix a la création, est pour moi une vraie force.

Depuis juin 2024, avec mon engagement dans I'association Latitudes, la
relation avec I’Aprova a pris une autre dimension. J'ai suivi de nhombreuses
formations sur des thématiques trés variées : comptabilité, intelligence
artificielle, gestion de conflits, gestion de projet, modes de gouvernance..
Une dizaine environ. Ces formations sont concrétes, directement utiles, et
m’apportent de nombreux outils.

J'ai également suivi le CFGA (aujourd'hui Certif’Asso) entre mai et juillet
2025. Cette formation m’a particulierement marqué par sa richesse : elle m'a
permis de structurer mes pratiques, de gagner en confiance et de mieux
appréhender mon réle dans la gestion associative.

Au-deld des formations, I’/Aprova m’apporte aussi beaucoup a travers les
rencontres : conférences, temps de travail conviviaux, petits-déjeuners,
apéros, assemblées générales ou soirées du bénévolat. C'est un espace
vivant, stimulant, ot I'on apprend autant des autres que des contenus
proposés.

Je tiens sincérement a remercier I’Aprova pour la qualité de son
accompagnement, son écoute et sa capacité a s'adapter aux besoins de
chacun. Cet appui est précieux, a la fois sur le plan associatif et humain.
Merci pour I’énergie déployée, pour les échanges, et pour tout ce qui
contribue a faire grandir les projets associatifs et celles et ceux qui les
portent.

Juana DLUBALA
Association Latitudes

115,
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Subvention et budget prévisionnel
: les clefs pour vos demandes

Gestion de conflit

Création : Les fondamentaux de
Ia loi 1901

Lintelligence Arificielle au service
de volre association
Comprendre et (nk)écrire ses
statuts

L'inteligence Artificielle au service
de volre association - Débutants
Webinaire Créati

Lintérét genéral au regard de la
fiscalité

‘ E

LA SATISFACTION DES
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L'IA 1

Subvention

E D

CFGA

Préparation au CFGA Session 2-
95 25

79 GUID'ASSO Gestion de confiit

Lintedigence Antificielle au service
89 de volre association - Avancés
Préparation au CFGA Session 3-
95 25
Complabilité, gestion et budget
8 associatif
Créez volre identité visuelle et
8.7 votre site web en 1 jour !

Animation de réunions et travail
B6 en collecti
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Merci pour
votre attention!

QProva 84

aprova 84
14, rue Léon Honoré labande
84000 AVIGNON

asso@aprova84.org
www.aprova84.org
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