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CHARTE ENGAGEMENT
…………..

[bookmark: _GoBack]
Dénomination sociale :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Nom d l’entreprise :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Nom du signataire :………………………………………………………..Tuteur ou maître de stage :…………………………………………………….
Numéro Siren :……………………………………………………………………………….
Adresse :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….Ville :………………………………………………………………………………………………………………………….








Code postal : 
Téléphone :……/…../…../…../…..			Mobile*:…../…../…../…../……
							* Ne pas utiliser ce numéro pour la mise en ligne de l’offre

Intitulé du stage :.....................................................................................................................................................
Secteur d’activité de votre entreprise :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Missions du stagiaire* :
*Détails du poste et des missions confiées.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
Durée maximum souhaitée* :……………………………………………………………………………………………………………………………………
Si la durée d’un stage excède deux mois, la gratification devient obligatoire. Un stage ne peut excéder 6 mois, prolongement compris.
Période d’accueil des stagiaires envisagée :				Profil recherché :
*Cocher les périodes pendant lesquelles vous pouvez accueillir le(s) stagiaire(s)		Plusieurs choix sont possibles
  Janvier		  Juin						  Collège	  BAC+3/4
  Février		  Septembre					  lycée		
  Mars			  Octobre					  BAC+2	
  Avril			  Novembre
  Mai			  Décembre


		Nous contacter :
f.corcoral@facevaucluse.com
[image: ]
Fait à :………………………………………………………………… Le :…………………………………………………….....
Signature et cachet du partenaire précédés de la mention « lu et approuvé »

Signature et cachet de FACE Vaucluse précédés de la mention « lu et approuvé »
Le partenaire désigné ci-dessus s’engage à respecter  la législation en vigueur concernant son activité. Il reconnait avoir pris connaissances de la réglementation applicable aux stages en entreprise ainsi que les articles L122-45 du code de travail et L225-1 du code pénal relatifs à l’interdiction de subordonner à travers une offre de stage, la sélection de candidats à des motifs illicites discriminatoires tels que l’origine, le sexe, la situation de famille, l’apparence physique, le patronyme, le handicap, etc.….en cas de mise en ligne d’une offre de stage non conforme à celle-ci, FACE Vaucluse pourra suspendre et modifier à tout moment la diffusion de cette offre.
La présente convention ne remplace pas la convention obligatoire qui lie l’élève, l’établissement scolaire et la structure d’accueil qui devra être signée avant le début du stage par les trois parties. Les règles d’accueil des stagiaires sont les suivantes :
1. La durée de travail est limitée à 7 heures pour les élèves âgés de mois de 16 ans et  à 8 heures par jour entre 16 et 18 ans .(CT. art. L6222-25 et L3162-1) ;
2. La durée hebdomadaire ne peut excéder 35 heures (CT. art. L3162-1) ;
3. Le temps de pause est de 30 Minutes au-delà de toute période de travail de quatre heures et demie (CT. art. L3162-3) ;
4. Le repos quotidien ne peut être inférieur à 12 heures consécutives pour les jeunes de 16 à 18 ans , et inférieur à quatorze heures si les jeunes ont moins de 16 ans (CT. art. L3164-1) ;
5. Le repos hebdomadaire est de deux jours consécutifs (CT.art. L3164-2). 
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CHARTE ENGAGEMENT 

………….. 

  Dénomination sociale   :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   Nom d l’entreprise   :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   Nom du signataire   :……………………………………………………….. Tuteur ou maître de stage   :…………………………………………………….   Numéro Siren   :……………………………………………………………………………….   Adresse   :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   Code postal   :    Téléphone   :……/…../…../…../…..       Mobile *:…../…../…../…../……                 *    Ne pas utiliser ce numéro pour la mise en ligne de l’offre            

Intitulé du stage :

..................................................................................................................................................... 

Secteur d’activité de votre entreprise : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Missions du stagiaire* :

 

*Détails du poste et des missions confiées. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

Durée maximum souhaitée* :…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Si la durée d’un stage excède deux mois, la gratification devient obligatoire. Un stage ne peut excéder 6 mois, prolongement compris.

 

Période d’accueil des stagiaires envisagée :    Profil recherché : 

*Cocher les périodes pendant lesquelles vous pouvez accueillir le(s) stagiaire(s)  Plusieurs choix sont possibles 



  Janvier  



  Juin      



  Collège 



  BAC+3/4 



  Février  



  Septembre     



  lycée  



  Mars   



  Octobre     



  BAC+2  



  Avril   



  Novembre 



  Mai   



  Décembre 

 

Le partenaire désigné ci-dessus s’engage à respecter  la législation en vigueur concernant son activité. Il reconnait avoir pris connais-

sances de la réglementation applicable aux stages en entreprise ainsi que les articles L122-45 du code de travail et L225-1 du code pénal 

relatifs à l’interdiction de subordonner à travers une offre de stage, la sélection de candidats à des motifs illicites discriminatoires tels 

que l’origine, le sexe, la situation de famille, l’apparence physique, le patronyme, le handicap, etc.….en cas de mise en ligne d’une offre 

de stage non conforme à celle-ci, FACE Vaucluse pourra suspendre et modifier à tout moment la diffusion de cette offre. 

La présente convention ne remplace pas la convention obligatoire qui lie l’élève, l’établissement scolaire et la structure d’accueil qui 

devra être signée avant le début du stage par les trois parties. Les règles d’accueil des stagiaires sont les suivantes : 

1. La durée de travail est limitée à 7 heures pour les élèves âgés de mois de 16 ans et  à 8 heures par jour entre 16 et 18 ans .(CT. art. 

L6222-25 et L3162-1) ; 

2. La durée hebdomadaire ne peut excéder 35 heures (CT. art. L3162-1) ; 

3. Le temps de pause est de 30 Minutes au-delà de toute période de travail de quatre heures et demie (CT. art. L3162-3) ; 

4. Le repos quotidien ne peut être inférieur à 12 heures consécutives pour les jeunes de 16 à 18 ans , et inférieur à quatorze heures si 

les jeunes ont moins de 16 ans (CT. art. L3164-1) ; 

5. Le repos hebdomadaire est de deux jours consécutifs (CT.art. L3164-2).  

 

Signature et cachet de FACE Vaucluse précédés de la mention « lu et approuvé »  Signature et cachet du partenaire précédés de la mention « lu et approuvé » 

 

Fait à :………………………………………………………………… Le :…………………………………………………….....

 

 

Nous contacter : 

f.corcoral@facevaucluse.com 

      

Ville :…………………………………………………………………………………………………………………………. 

